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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome/Cognome Sonia Turi 

Indirizzo Via XXIV Maggio, 33 – 50051- Castelfiorentino, Firenze 

Telefono 3494053367 

E-mail sonia.turi@yahoo.it 
Nazionalità Italiana 

Data di nascita 07/06/1983 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 Attualmente 

 

 

 
 Data 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 
Qualifica conseguita 

Iscritta al LUDEA, Libera università dell’Educazione Attiva per ottenere il 

titolo di Primo livello di Educatore Esperto in metodologie e tecniche 

dell’educazione attiva. 

 
21/04/2017 

Università degli Studi di Firenze - Scuola di Studi Umanistici e della 

Formazione, Corso di Laurea magistrale in Archeologia (curriculum 

medievale). 

Laurea magistrale voto: 107/110 

• Data 30/04/2010 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Università degli Studi di Firenze - Facoltà di Lettere e Filosofia - Corso di 

laurea triennale in Storia e tutela dei beni archeologici (curriculum medievale). 

Qualifica conseguita Diploma di Laurea triennale voto: 105/110 

Principali 

tematiche/competenze 

professionali acquisite 

Settore professionale: 

-Storia orientale, greca, etrusca, romana, medievale e moderna. 

-Archeologia orientale, etrusca e medievale; Storia dell’architettura e 

Architettura del paesaggio; Restauro archeologico. 

-Archivistica; Letteratura italiana. 

• Data Luglio 2002 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Istituto Tecnico commerciale “F. Enriques”, Castelfiorentino, Firenze 

Qualifica conseguita Diploma di Perito commerciale voto: 87/100 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Nel settore archeologico Partecipazione a varie campagne di scavo: 

 Poggio Civitella (scavo etrusco nel comune di Montalcino, SI, sotto la 

direzione del prof. L. Donati, docente della cattedra di etruscologia presso 

l’Università di Firenze). 

 Scavi di siti medievali, sotto la direzione del prof. G. Vannini, docente della 

cattedra di Archeologia Medievale presso l’Università di Firenze: Poggio 
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• Nel settore didattico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
• Corsi di formazione, 

seminari e convegni 

della Regina (comune di Reggello, FI); Modigliana (comune di Modigliana, 

FC); Montaccianico (comune di Scarperia, FI); Cetica (comune di Castel 

San Niccolò, AR). 

 Castelfiorentino, Montaione (nella provincia di Firenze, sotto la direzione 

della dott.ssa M. Mendera, Associazione archeologica della Valdelsa 

Fiorentina); Catignano (castello medievale nel comune di Gambassi Terme, 

FI, sotto la direzione della dott.ssa M. Mendera, Associazione archeologica 

della Valdelsa Fiorentina, e del prof. M. Valenti, docente della cattedra di 

Archeologia Medievale presso l’Università di Siena). 

Partecipazione alle attività di Archeologia pubblica presso la mostra “Da 

Petra a Shawbak” tenutasi in Palazzo Pitti da luglio ad ottobre dell’anno 

2009. 

Partecipazione all’allestimento del Museo della pietra lavorata, nel comune 

di Castel San Niccolò (AR). 

 Attività didattiche nelle scuole dell’infanzia e primaria svolte in 

partecipazione con l’associazione culturale di promozione sociale C.E.T.R.A, 

di Castelfiorentino (di cui faccio parte in quanto socio attivo) dal 2009: 

- Attività didattiche presso la fattoria didattica di Penelope 

(Brusciana, Empoli); 

- Ballamondo, ciclo di attività incentrata sui balli popolari; 

- laboratori didattici presso: ente museale/pro loco di Carmignano - 

PO; ente museale di Montespertoli -FI-; scuole elementari del 

circondario); 

- gite presso località e attrazioni culturali (museo di Montaione -FI-, 

il sito di Cetona –SI-; Luni –SP; Siena); 

- attività didattiche svolte in occasione della Festa della Toscana con 

partecipazione al bando erogato dalla regione Toscana. 

 Attività didattiche nella scuola primaria svolte in partecipazione con MCE 

(movimento di cooperazione educativa) di Firenze dal 2015: 

- caccia al tesoro nel centro storico di Firenze. 

 Esperienza di laboratori creativi in occasione di eventi culturali locali nel 

territorio (attività presso i comuni di Castelfiorentino, Montespertoli, 

Gambassi Terme, Certaldo, Carmignano, Lastra a Signa, Santa Croce 

sull’Arno, Empoli), Water Day a Scarperia, sponsor acqua San Pellegrino; 

Chianti Ludens organizzato da CEMEA. 

 Attività di prescuola presso la scuola primaria M. Tilli di Castelfiorentino, 

dall’a.s. 2011/2012 all’a.s. 2014/2015; attività di prescuola presso la scuola 

secondaria di primo grado “Bacci-Ridolfi” di Castelfiorentino, per l’a.s. 

2016/2017. Il servizio prevede lo sviluppo di attività creative e attività di 

sorveglianza di bambini e ragazzi che entrano con orario anticipato. 

 
 Attività educative presso il Ciaf di Castelfiorentino, la cui gestione è 

dell’Associazione C.E.T.R.A. da febbraio 2013. 

 
 

 Dal 16 maggio al 6 giugno 2013 Corso del progetto LIMERIC presso il 

Laboratorio Permanente per la Pace. 

 2014/15 Gruppo di studio sul tema: “differenze di genere” presso il 

Laboratorio Permanente per la Pace. 

 2014/15 Gruppo di studio sul tema: “L’osservatorio sulla narrativa per 

l’infanzia” presso il Laboratorio Permanente per la Pace, in collaborazione 

con MCE. 

 2014/15 Gruppo di studio sul tema: “Creatività come competenza per la vita” 

presso il Laboratorio Permanente per la Pace, in collaborazione con MCE. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
• Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro                

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 22/11/2014 Chianti Ludens, “Intercultura da giocare” a cura di LudoCemea 

 Sett-nov 2014 Corso per la costruzione di un’unità di competenza sui 

cambiamenti climatici con metodi innovativi, a cura del centro LAMMA e 

della Regione Toscana. 

 Giugno 2014: Scuola d’estate Crescere “Nascere alla cultura. I bambini e la 

natura – I bambini e la scienza dei suoni”. 

 22/25 Aprile 2016: Stage CEMEA Danze e colori (Oriolo Romano). 

 2/5 Giugno 2016: Stage CEMEA L’Uomo e l’Ambiente (Oriolo Romano). 

 Giugno 2016: Scuola d’estate Crescere “Educare al futuro. Un modo che 

cambia”. 

 Da settembre 2016 : Progetto BALLAMONDO nell’ambito del progetto “Le 

Chiavi della Città”, presso gli istituti scolastici del Comune di Firenze. 

 1/4 Giugno 2017: Stage CEMEA Materiali e mani (Padova). 

 Giugno 2017: Scuola d’estate Crescere “Educare. Modelli e pratiche a 

confronto”. 

 Settembre 2017: Seminario “Educare in natura: quali competenze per quale 

educazione? Esperienze e storie culturali a confronto” a cura di Associazione 

Zeroseiup. 

 

 DAL 2013 
ASSOCIAZIONE CULTURALE C.E.T.R.A. 

via Masini, 42 Castelfiorentino, Fi 

Associazione di promozione sociale 

operaio 

• Date (da – a) DAL 2004 AL 2008 - 4 STAGIONALITÀ NEL SOLO PERIODO NATALIZIO - 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

Marionnaud S.P.A. 

Piazza A. Gramsci, 39 Castelfiorentino, Firenze 

Tipo di azienda o settore Profumeria 

Tipo di impiego Impiegata di V livello - Aiuto commessa 

• Date (da – a) 22/10/2002 – 30/04/2003 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

B.C.T. S.N.C. 

Viale G. Masini, Castelfiorentino, Firenze 

Tipo di azienda o settore Negozio Elettrodomestici 

Tipo di impiego Aiuto commessa 

• Date (da – a) 03/08/2002 - 30/08/2002 

Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Bigazzi Alfio 

Bibbona, Livorno 

Tipo di azienda o settore Pizzeria-Rosticceria 

Tipo di impiego Apprendista banconiera di V livello 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

Madrelingua ITALIANO         

Altre lingue 
          

Autovalutazione  Comprensione  Parlato   Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto  Lettura Interazione orale Produzione orale Produzione scritta 

Inglese B1 
Livello 

intermedio 
B2 

Livello 

intermedio 
B1 

Livello 

intermedio 
B1 

Livello 

intermedio 
B2 

Livello 

intermedio 



Tedesco A1 
Livello 

elementare 
A1 

Livello 

elementare 
A1 

Livello 

elementare 
A1 

Livello 

elementare 
A1 

Livello 

elementare 

Spagnolo B1 
Livello 

intermedio 
B1 

Livello 

intermedio 
A2 

Livello 

elementare 
A2 

Livello 

elementare 
A2 

Livello 

elementare 

 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONALI 

RITENGO DI ESSERE UNA PERSONA SOCIEVOLE, DINAMICA, VOLENTEROSA E 

DESIDEROSA DI IMPARARE. HO UNA GRANDE PASSIONE PER I LIBRI, PER CUI 

SAREBBE PER ME MOLTO GRATIFICANTE POTER LAVORARE IN UNA LIBRERIA. 

AVENDO GIÀ LAVORATO NEL SETTORE COMMERCIALE, HO ACQUISITO UNA 

BUONA CAPACITÀ RELAZIONALE, SIA NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO CHE DEI 

COLLEGHI DI LAVORO. INOLTRE GRAZIE ALLA MIA ESPERIENZA DI STUDIO HO 

APPRESO L’IMPORTANZA DEL LAVORO DI SQUADRA, ESSENZIALE PER IL 

RAGGIUNGIMENTO DI OTTIMI RISULTATI. 

OTTIMA CAPACITÀ ORGANIZZATIVA. 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

INFORMATICHE 

POSSIEDO UNA BUONA CONOSCENZA DEL COMPUTER (SOFTWARE WINDOWS XP 

- VISTA - 7), DEL PACCHETTO OFFICE E AUTOCAD. 

BUONA DIMESTICHEZZA CON INTERNET, POSTA ELETTRONICA E SOCIAL 

NETWORK.. 

 
 

PATENTE Patente B – automunito 
  

 DISPONIBILITÀ AD UN CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 

INOLTRE: 

DISPONIBILITÀ AL LAVORO PART TIME 

DISPONIBILITÀ AL LAVORO STAGIONALE 

DISPONIBILITÀ A LAVORO FESTIVO 

 

Iscritto al Centro per l’impiego da oltre 24 mesi, con possibilità, in caso di assunzione, di 

consistenti sgravi contributivi per il datore di lavoro (Legge 407/90) 
 

INFORMATIVA SULLA PRIVACY 
 

Preso atto dell’informativa sulla privacy, della quale ho preso conoscenza, ai sensi dell’art. 13 della L. 196/03, io 

sottoscritto DO’ IL CONSENSO al trattamento dei miei dati personali 

 

Il sottoscritto 

 

SONIA TURI 

 
Castelfiorentino, 07/06/2021 


